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AVIS DE RECRUTEMENT

Nom du poste: Médecin généraliste

Responsable hiérarchique : Médecin-chef

Lieu de travail : Ferké

Horaire: 40 heures hebdomadaires ou en fonction du programme en vigueur

Domaine d’intervention :

Sous la supervision directe du médecin chef, le médecin généraliste:

* Participe 4 la prise en charge des patients et de leurs proches relevant de soins curatifs, préventifs
palliatifs

b

* Participe & ’amélioration de la démarche curative, préventive et palliative.

e S’engage a I’application des soins tels que définis par le code de Déontologie médicale et le code moral
de I’Hopital Baptiste de Ferkessédougou

L Profil de Poste

Principales tiches:

* Participer 4 la définition des objectifs médicaux de ’hopital a partir de la stratégie générale et des
orientations de I’établissement.

* Participer a la rédaction et/ou a la mise & jour des procédures médicales de I’Hopital Baptiste dans le
respect de la législation en vigueur.

® Se tenir informé des changements et/ou évolutions des pratiques et de la réglementation médicale en
vigueur. Faire des propositions a la hiérarchie en vue de s’y conformer

* Participer activement aux sessions de priére et d’évangélisation organisées & I’hdpital Baptiste

*  Accomplir toute autre tAche confiée par la hiérarchie dans le cadre des activités de I’Hépital Baptiste

I. En consultation
 Consulter les patients et accompagner les patients
e Evaluer les symptomes.

* Evaluer les besoins globaux (médicaux, psychologiques, spirituels, sociaux...)

* Evaluer et mettre en ouvre un Projet Personnalisé de Soins centré sur la qualité de vie et la volonté du
patient. A réévaluer et a réajuster.

® Prescrire les traitements complémentaires.

® Prescrire les examens complémentaires.

e Communiquer avec les malades et leur famille sur leur état de santé ; les sensibiliser sur tout ce qui peut
nuire ou aggraver leur état de santé et leur expliquer le traitement prescrit.

* Accompagner les prbches des patients: informer, étre médiateur, soutenir
Savoir transmettre oralement et par écrit.

*  Assurer les gardes conformément au programme du médecin chef

II. En hospitalisation

*  Assurer la visite des malades hospitalisés et faire le bilan quotidien

* Faire les prescriptions et/ou les ajuster en fonction de I’état du malade
e Référer les malades a un spécialiste en cas de besoin

* Actualiser les dossiers médicaux des patients

* Veiller a la qualité des soins et & I’hygiéne des locaux




Encadrer et superviser les stagiaires, les étudiants en médecine

Communiquer avec les malades et leur famille sur leur état de santé ; les sensibiliser sur tout ce qui peut
nuire ou aggraver leur état de santé et leur expliquer le traitement prescrit.

Accompagner les proches des patients: informer, étre médiateur, soutenir

Participer & I’organisation de la continuité des soins (astreintes, gardes, permanence...)
Assurer les gardes suivant le programme établi par la hiérarchie

II1. Au bloc opératoire

Assurer les interventions chirurgicales autorisées par le médecin chef
Assurer les urgences chirurgicales autorisées par le médecin chef

Compétences recherchées

Bon témoignage chrétien

Disponibilité, honnéteté et intégrité

Rigueur professionnelle : suivre I’Ethique professionnelle et biblique

Capacités relationnelles (écoute, concertation, communication, confrontation, diplomatie, favoriser
climat de confiance, tolérance, disponibilité, connaissance et respect de la hiérarchie, déontologie...).
Aptitude a se remettre en question (humilité...).

Aptitude a apprendre, a s’adapter, a innover.

Respect du principe de réalité (neutralité, objectivité...).

Respect de la confidentialité et de la discrétion.

Respect des valeurs de Iinterdisciplinarité et du travail en interprofessionnel (soignants paramédicaux,
assistants sociaux, aumonier, Santé communautaire, secrétaires, bénévoles...).

Niveau de formation

= Obligatoire : Doctorat en Médecine (Médecine générale)

= La maitrise de I’outil informatique et les logiciels de bureautique (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, ...) est un atout.

= Pas d’exigence pour I’expérience

Dépot des dossiers :
Les candidatures devront contenir :

Un formulaire de demande d’emploi & remplir (A retirer au secrétariat de I’Hopital Baptiste)
Une lettre de motivation;

Témoignage de conversion écrit

Lettre de recommandation de votre Pasteur sous pli fermé

Un curriculum vitae a jour et I’adresse de personnes de référence ;

Photocopie du Doctorat ou une attestation de soutenance de thése de Doctorat en Médecine
Photocopie du certificat ou de I"attestation du certificat en cas de spécialité

Photocopies : Acte de naissance, piece d’identité, attestations et certificats de travail

Les dossiers devront étre déposés sous pli fermé a I’attention de la direction de I’'Hépital Baptiste de Ferké
avec la mention : « CANDIDATURE AU POSTE DE MEDECIN» a [’adresse de I’'Hopital ci-dessus.

Délai de dépot des dossiers ; le 17 Avril 2015 a 17h 30.

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour une entrevue a Ferké.

Fait a Ferké le 12/03/2015




