
HOPITAL BAPTISTE DE FERKESSEDOUGOU 

B.P. 111 Ferkessédougou 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Titre du poste : Directeur d’Hôpital Confessionnel 

Localisation : Ferkessédougou 

Domaine : Management/Exécutive 

Mission : sous l’autorité du conseil d’orientation et de gestion (COG), vous avez pour mission de : 

 

- Veiller à l’atteinte des objectifs stratégiques définis par le conseil d’orientation et de gestion 

(COG), 

- Concevoir et conduire la politique Générale à court, moyen et long terme en accord avec le 

conseil d’orientation et de gestion (COG),  

- Mettre en place des process adaptés pour assurer la continuité des activités, 

- Élaborer et suivre le système de management de la qualité dans le respect de la 

réglementation en vigueur, 

- Coordonner le développement d'objectifs de performance clés pour les collaborateurs, 

- Elaborer et superviser les plans d’actions annuels et pluriannuels convenus avec le  conseil 

d’orientation et de gestion (COG),  

- Elaborer et soumettre à l’approbation de sa hiérarchie et exécuter les budgets prévisionnels 

correspondant aux programmes, 

- Animer et encadrer tous les services placés sous sa responsabilité. 

- Assurer la livraison globale et la qualité des offres aux clients, 

- Superviser la planification, la mise en œuvre, l'exécution et l'évaluation des projets, 

- Superviser les principaux programmes d'embauche et de développement des talents, 

- Mettre en place une politique sociale viable  

- contribuer au maintien d'un bon climat social dans l'entreprise,  

- Fédérer et motiver les ressources humaines autour des objectifs de l'entreprise ; 

- Évaluer et décider en accord avec le conseil d’orientation et de gestion (COG), des 

investissements clés dans l'équipement, l'infrastructure et le talent, 

- Représenter la compagnie et assurer les relations avec les institutions et autorités locales et 

nationales 

- Garantir  le professionnalisme et la qualité des soins à l’hôpital. 

- Veiller à avoir des finances saines et irréprochables en cas de vérification. 

- Veiller à la conformité de l’établissement et des services avec les normes et règlements en 

vigueur 

- Assurer 

o  l’approvisionnement en produits pharmaceutiques et intrants médicaux et non 

médicaux. 

o la propreté et sécurité des locaux. 

o la fiabilité et la mise à jour des statistiques sur les services. 

o la participation des équipes dans l’implémentation des stratégies globales établis. 

- Promouvoir 



o  le ministère spirituel au sein de l’Hôpital Baptiste et maintenir la confession de foi de 

l’Hôpital Baptiste. 

o le développement de l’hôpital. 

o la réputation de l’hôpital au sein de la communauté et des bonnes relations avec les 

administrations. 

o un esprit d’équipe dans le cadre du service.  

o le développement du personnel de l’hôpital. 

- Contrôler régulièrement l’avancement des tâches par rapport aux objectifs et plans de travail 

fixés.  

- Chercher et mobiliser les ressources financières et humaines en fonction des besoins. 

- Respecter les limites exécutives décriées dans le manuel de gestion. 

 

 PROFIL RECHERCHE : 

 Qualification 

 

Être titulaire d’un diplôme universitaire (Bac+4) au moins en économie et gestion, santé, 

ressources humaines, ou développement ou tout autre diplôme équivalent 

 Compétences techniques :  

 

 Avoir au moins 5 années d’expérience professionnelle dans la gestion des projets ou des entreprises 

 Avoir une expérience en gestion et une connaissance en comptabilité 

 Avoir la maîtrise de l’outil informatique, Word. Un niveau avancé en Excel est souhaitable 

 Avoir d’excellentes capacités de parler et de rédiger en Français, et avoir un niveau intermédiaire en 
Anglais. 

 

 Compétences stratégiques :  

 Avoir une expérience en gestion changement et de l’innovation 

 Être une force de proposition.  

 Contribuer à la recherche de solutions concrètes et à leur mise en œuvre effective  

 Anticiper les évolutions et proposer des initiatives innovantes. 

 

 Compétences relationnelles  

 Avoir une éthique professionnelle 

 Être capable de créer et entretenir des relations d’échange, de confiance et de partenariat avec les 
parties prenantes interne et externes 

 Préserver la confidentialité 

 Faire preuve de rigueur dans l'organisation de son travail 

 Être capable de travailler en équipe et être bon communicateur. 
 

 Autres Importantes Valeurs  à avoir 

 Etre engagé envers l’institution. 

 Avoir intégrité et une éthique chrétienne irréprochable. 

 Etre en accord avec la confession de foi de l’Hôpital Baptiste. 

 Etre engagé contre le népotisme et le développent des conflits d’intérêts dans les systèmes de 
gestion et de procédures et d’approvisionnement. 



 Avoir des valeurs de communication avec le personnel 

 Etre engagé dans l’église locale 

 Condition de recrutement : 

Le ou la candidat(e) retenu(e) sera invité(e) à signer un contrat d’essai de 6 mois suivi par un contrat 

déterminé de duré négociable. 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :  

 une recommandation de son pasteur sous pli 

 un témoignage écrit  

 une lettre de motivation 

 un curriculum vitae détaillé 

 une copie certifiée et légalisée du ou des diplômes 

 attestations ou tous autres documents justifiant la formation et l’expérience 

 les copies certifiées et légalisées des attestations et certificats de travails, formation et Stage 

 une photocopie de sa carte d’identité et son certificat ou acte de naissance 

 les adresses et numéros de téléphones de trois personnes de références 

 

Les dossiers ainsi constitués seront déposés au plus tard le 19 Mai 2023 au siège de l’AEBECI à Korhogo 

ou transmis au Secrétariat de l’AEBECI, (aebeci@yahhoo.fr)). Pour toute information contactez le COG 

(Tel: 0759796247 ; Email : tenondezana@gmail.com) 

 Ferké le 21/04/2023 

Le Conseil d’Orientation  

et de Gestion (COG),  

 

 

 

mailto:tenondezana@gmail.com

